
Sezioni:

Pianificazione Addestramenti

Inserimento, modifica e cancellazione degli addestramenti del personale

Avviamento ed effettuazione degli addestramenti

Diagramma di Gantt per visualizzare l'andamento annuale degli addestramenti

Registro del personale

Inserimento, modifica e cancellazione delle anagrafiche del personale

Associazione delle funzioni e delle competenze del personale

Registro dei colloqui e dei richiami

Gestione funzioni e competenze

Inserimento, modifica e cancellazione delle funzioni e delle competenze associate

Report:

Lista addestramenti del personale

Scheda addestramento del personale

Lista anagrafiche personale

Q.A.T. - Addestramento del Personale

QAT – Addestramento del personale è stato sviluppato per consentire un collegamento diretto 

tra quelle che sono le competenze di cui necessita l’azienda in via teorica e le competenze che il 

personale possiede.

Permette di verificare in modo costante l’avanzamento dell’addestramento, inoltre permette 

all'Azienda di avere sotto controllo in modo ordinato l'anagrafica del proprio personale, di 

misurare il grado di formazione professionale secondo criteri omogenei stabiliti dall'azienda 

stessa in base alle singole funzioni, di pianificare e registrare gli eventuali corsi di formazione.

Permette la gestione informatica di tutti i dati relativi ai colloqui per assunzione.



Pianificazione Addestramenti

Maschera inserimento/modifica addestramento

Q.A.T. - Addestramento del Personale



Diagramma di Gantt

Assegnazione competenze e funzioni al personale aziendale

Q.A.T. - Addestramento del Personale
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